La pianta organica del personale in servizio, alla data di redazione del bilancio di
previsione, risulta essere la seguente:

- n.2impiegate area B posizione economica “B3” (decorrenza 1 gennaio 2012)

A segquito della richiesta presentata dalle dipendenti per il passaggio di categoria da
B3 a CH1, visti gli art. 11, 12 e 13 del CCNL e considerato le competenze e
professionalita acquisite dal personale dipendente, il Consiglio Direttivo, nelle sue
sedute del 22/05/2017 (verbale n° 8) e del 13/07/2017 (verbale n° 10) ha deliberato
di indire concorso interno entro il 30 novembre 2017, dando mandato al consigliere
Tesoriere per | espletamento delle procedure necessarie.

Trattamento economico annuo previsto:

Retribuzione lorda al personale € 50.545,96
(al lordo delle trattenute irpef/inps)

Compensi incentivanti la produttivita € 6.867,00
Accantonamento al Fondo Trattamento Fine

Rapporto € 3.600,00

(importi totali riferiti a 2 dipendenti)
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