Nessuna variazione € intervenuta nella pianta organica del personale in servizio
rispetto all'anno precedente, che risulta quindi essere la seguente:

- n. 2 impiegate area B posizione economica “B3”

Tale inquadramento € stato oggetto di delibera in data 21/10/2011 (verbale n. 17),
nella quale, il Consiglio Direttivo, visti gli art. 11, 12 e 13 del CCNL e considerato le
competenze e professionalita acquisite dal personale dipendente, ha deliberato il
passaggio di categoria all'interno dell’area, e quindi il passaggio dalla categoria B2
alla B3, con decorrenza dal 1 gennaio 2012.

Trattamento economico annuo previsto:

Retribuzione lorda al personale € 48.511,66
(al lordo delle trattenute irpef/inps)

Compensi incentivanti la produttivita € 6.867,00
Accantonamento al Fondo Trattamento Fine

Rapporto € 3.368,00

Trattenute erariali dipendenti (Irpef e imposte

comunali) € 10.249,30
Trattenute previdenziali e assistenziali dipendenti
(inps) € 5.195,07

(importi totali riferiti alle 2 dipendenti)
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